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En el mundo de la ingenieria, el conocimiento
técnico es clave, pero no es suficiente. Para
liderar equipos, negociar con clientes vy
comunicarse de manera efectiva, es
imprescindible desarrollar habilidades sociales
que impulsen el éxito profesional.

Este curso ha sido disefiado especialmente para
ingenieros que buscan complementar su
capacidad técnica con herramientas de
comunicacion, liderazgo y trabajo en equipo.
Aprenderds a manejar mejor las relaciones
laborales, mejorar la integracion en tus proyectos
y crear un entorno de colaboracidon mds eficiente -
y productivo.

Contenido del curso NIVEL 1

* Objetivo General
Dotar a los participantes de herramientas prdcticas que les ayuden a poner
en prdctica sus habilidades humanas de modo que logren tener una mejor
conexién y comunicaciéon con sus equipos sabiendo dirigirlos con mayor
inteligencia emocional y habilidad para lograr un alto rendimiento vy
mejores resultados.

Médulo 1: ;¢Quién soy?
Este autoconocimiento serd la base para desarrollar una comunicacién
mas efectiva y un liderazgo auténtico que inspire a tu equipo

Médulo 2: Inteligencia Emocional

Fortalecer esta habilidad te permitird tomar mejores decisiones y crear un
ambiente laboral mdas armonioso y productivo.

Médulo 3: Comunicacion de lider
Conoce técnicas de expresion efectiva, escucha activa y estrategias para
transmitir vision y motivar a tu equipo, logrando el éxito colectivo.

Médulo 4: Liderazgo consciente

Influye positivamente en tu equipo, fomentando un ambiente de
colaboracion y compromiso hacia los objetivos en coman.

Duracion total: 8 hrs. ¢ 4 sesiones de 2hrs. cada una
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Contenido:

MODULO 1: ;QUIEN SOY?

e ¢Qué son las habilidades suaves?
e Autoconocimiento del lider
Autoconcepto

Las 3 dimensiones del ser humano
La percepcion personal

Las personalidades

MODULO 2:INTELIGENCIA
EMOCIONAL

* ¢Qué es lainteligencia emocional?

e IEvs.IQ

e Los peldanos de la IE

e Las emociones bdasicas del ser humano
e La funcién y utilidad de cada emocién
¢ Manejo emocional sano y positivo

MODULO 3:
COMUNICACION DE LIDER

¢ Comunicacién efectiva

e Lenguaje verbal, no verbal y para verbal

¢ Las 4 formas de respuesta ante una situacion
e La asertividad en las conversaciones

¢ La verbalizacion de las emociones

e La escucha activa y consciente

MODULO 4: LIDERAZGO
CONSCIENTE

e Modelo de Liderazgo

e Tipos de lideres

e Asertividad en el lider

¢ Integracion de equipos

e Generando sentido de pertenencia

e Flexibilidad y adaptabilidad en el lider
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Beneficios Generales del curso:

e Complementar tus habilidades técnicas
(duras) con las humanas (suaves)

e Lograr una mayor y mejor comunicacion con
la gente

e Alcanzar las metas y objetivos de los
proyectos en un menor tiempo y minimizando
errores

e Trabajar con mayor integracion del equipo

e Generar confianza y sincronia en la forma de
trabajo

e Aprender a solucionar conflictos y a negociar
mejor

e Comprender la forma de trabajo de cada
colaborador y aprender las capacidades de
adaptacion con diferentes personalidades

 Liderear de forma mas facil y eficaz

Metodologia:

Se desarrollard un médulo por clase y se realizardn ejercicios prdcticos,
reflexiones, casos y cuestionarios de reflexion de los temas que se aborden.

Prepdrate para tener las habilidades
sociales ideales para lograr tu éxito.
ilnscribete ya!

20,22,27y 29 de

mayo, sesiones de

2 horas
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